
“OPPORTUNITA’ EDUCATIVE PER
GIOVANI LIBANESI”

ASSEGNAZIONE DI BORSE DI STUDIO E MATERIALE DIDATTICO
PER ALLIEVI SCUOLE PROFESSIONALI SALESIANE DEL LIBANO

 ISPETTORIA SALESIANA MEDIO ORIENTE



Soggetti proponenti:

 Associazione UNIAMO LE MANI ONLUS, nata nel  2009 dalla  volontà di  alcune
famiglie  della  parrocchia  di  San  Giuseppe  Lavoratore  di  Torino,  di  aiutare  le
popolazioni  del  sud  del  mondo.  Ha  operato  per  molti  anni  in  Mozambico,  con
progetti in campo scolastico, agricolo e sanitario. A partire dal 2021 collabora con
l’ispettoria salesiana del Medio Oriente con progetti di inclusione scolastica in Siria,
per i ragazzi di Aleppo e Damasco.

 Salesiani medio oriente: Il Don Bosco Technique - DBT è una scuola tecnica situata
ad Al Fidar, distretto di Jbeil in Libano. È stata fondata nel 2001 dai padri Salesiani
di Don Bosco, operanti nel Paese dal 1959, per offrire formazione professionale e
tecnica di alta qualità in un'area geografica ad alto potenziale occupazionale per la
sua forte vocazione turistica. IL DBT offre sia percorsi di scuola tecnica che corsi di
breve durata in un’ampia varietà di discipline tecnico - professionali

Paese di Intervento: Libano
Responsabile progetto in Italia: Canale Riccardo-
uniamolemani@libero.it

Responsabile di progetto: Don Simon Zakerian - 
simon.zakerian@donboscomor.org

Responsabile dell’ufficio progetti (PDO): Salvatore Guida - 
pdo.coordinator@donboscomor.org

Località di intervento: Al Fidar, distretto di Jbeil

Beneficiari del progetto:  15 alunni della scuola che riceveranno borse di studio; 320
studenti che riceveranno materiale didattico

Obiettivo del progetto: Garantire l’accesso ad un’istruzione di qualità ai giovani dell’area
di Al-Fidar e Jbeil tramite l’erogazione di borse di studio e l’acquisto di materiali educativi
per gli studenti del Don Bosco Technique.
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Contesto e giustificazione

La  situazione  socioeconomica  del  Libano  è  in  continuo  deterioramento  a  causa
dell’intreccio tra dinamiche internazionali derivanti dalla guerra in Ucraina e dinamiche
locali caratterizzate da iperinflazione, profonda instabilità e empasse politica. Inoltre, una
serie di crisi ha colpito il paese negli ultimi anni, tra cui la recessione legata dal
COVID19, l’esplosione del porto di Beirut, la carenza di medicinali, cibo, carburante ed
elettricità.

Queste crisi hanno aggravato ulteriormente il deterioramento della disoccupazione e
l’accesso estremamente disomogeneo ai servizi di base, come l’istruzione e l’assistenza
sanitaria, non solo dei cittadini libanesi ma anche dei rifugiati e dei richiedenti asilo che

includono oltre 13.500 iracheni registrati
(il numero reale si aggirerebbe intorno ai
50.000)  e  più  di  un  milione  di  siriani.
Infatti, il 45% della popolazione libanese
vive in condizioni  di  povertà,  il  22% in
estrema  povertà  mentre,  per  quanto
riguarda i  rifugiati,  quasi il  70% vive in
povertà o in condizioni estreme.

Il  villaggio  di  Al  Fidar  si  trova  nel
distretto di Jbeil a 61 chilometri a nord di
Beirut e a 6 chilometri a sud di Byblos,

capoluogo del distretto. Non ci sono dati precisi sulla popolazione di Al Fidar, tuttavia,
Byblos ha una popolazione di  circa  40.000  abitanti.  La  stragrande  maggioranza  è
cattolica  maronita  (80%) mentre le componenti  musulmana sciita  e  greco-ortodossa
rappresentano il  5% l’una.  Byblos  è  un importante  sito storico ed archeologico che
comprende una vasta gamma di monumenti costruiti da fenici, romani e crociati. Jbeil
comprende il  villaggio montano di  Aannaya che ospita il  monastero di  San Maroun-
Aannaya ed il santuario cattolico di San Charbel, il famoso santo libanese (ufficialmente
canonizzato  da  Papa  Paolo  VI  nel 1977), entrambi importanti  luoghi santi  religiosi
cristiani maroniti.

Il Don Bosco Technique - DBT è una scuola tecnica situata ad Al Fidar, distretto di Jbeil
in Libano. È stata fondata nel 2001 dai padri Salesiani di Don Bosco, operanti nel Paese
dal 1959, per offrire formazione professionale e tecnica  di  alta  qualità  in  un'area
geografica ad alto potenziale occupazionale per la sua forte vocazione turistica. IL DBT
offre  sia  percorsi  di  scuola  tecnica che corsi  di  breve durata in  un’ampia varietà  di
discipline tecnico - professionali. Inizialmente concepito come luogo per aumentare le
possibilità dei giovani libanesi di accedere  a  migliori  opportunità  di  lavoro  e  di
collocamento, la presenza sempre più ampia di rifugiati siriani ed iracheni nell'area, non
aventi il diritto di risiedere e lavorare legalmente in Libano, ha portato l'istituto ad offrire
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anche corsi che possano essere utili all’estero così come nel proprio paese d'origine, per
avere maggiori possibilità di ricostruire la propria vita.

L'Istituto Tecnico Superiore Don Bosco (decreto n. 4833), facente parte del DBT, è una
scuola cattolica privata, gestita dai Salesiani di Don Bosco, che accompagna i giovani
nel raggiungimento del diploma professionale, utile per inserirsi nel mondo del lavoro o
proseguire gli studi. La missione dell'istituzione è aiutare i giovani a spezzare le catene
della povertà ed a diventare membri indipendenti della società, fornendo loro
un'istruzione di qualità e dando speranza ai giovani affinché acquisiscano competenze e
conoscenze generali  e professionali  in vari  settori  ed a diversi livelli  di  formazione. I
diplomi  sono autenticati  dal  Ministero dell'Istruzione e dell'Istruzione Superiore e dal
Ministero del Lavoro.

In quanto istituzione educativa, il Don Bosco Technique si impegna a costruire una
comunità educativa che:

- Garantisca che l’approccio educativo salesiano sia alla base di tutti gli aspetti 
della vita dell’Istituto ed in un clima di rispetto nei confronti di tutti.

- Promuova uno spirito positivo di ricerca dell'eccellenza scolastica attraverso un 
insegnamento innovativo e di supporto.

- Fornisca agli studenti ed al personale tutte le opportunità per sviluppare la 
personalità di ciascun individuo.

- Implementi una gestione saggia, strategica ed equa.
- Lavori in collaborazione con genitori, famiglie, ex allievi, parrocchie, istituzioni 

educative ed ecclesiastiche ed altri esponenti della società civile.
- Fornisca ai giovani la possibilità di scoprire la propria etica personale, 

sviluppando al contempo la capacità ed il coraggio di esprimerla nella vita di tutti 
i giorni, come da carisma salesiano.

Inoltre,  i  programmi  di  insegnamento  ed  apprendimento  dell'istituto  sostengono  e
promuovono i principi e democratici, compreso l'impegno a rispettare:

1. lo stato di diritto

2. la parità di diritti

3. la libertà di religione

4. la libertà di parola e di
associazione

5. la tolleranza
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Giustificazione del progetto

Il  Don  Bosco  Technique  è  stato  chiuso  dal  2013  al  2016  e  riaperto  per  l'anno
accademico  2017-18  dopo  un approfondito  processo  di  valutazione  e  pianificazione
strategica  volto  a  garantirne  la  sostenibilità  a  lungo termine. I percorsi sono stati
identificati coinvolgendo gli attori del mercato locale che hanno anche garantito la loro
disponibilità ad offrire formazione sul campo ed opportunità di lavoro dopo il diploma.
Attualmente il DBT offre ai giovani dai 13 ai 20 anni percorsi di istruzione tecnica e
professionale riconosciuti e certificati dal Ministero dell'Istruzione libanese tra cui:

 Elettricità

 Elettronica

Contabilità e informatica

 Accoglienza e turismo

Educazione fisica

 Educazione materna

Nel corso dell'anno accademico 2022-23 sono stati iscritti alla scuola complessivamente
323 studenti. La distribuzione degli studenti è stata la seguente:

◦ 48 studenti iscritti al biennio BP – “Baccalaureato Professionale”, suddiviso tra 5
percorsi offerti dalla scuola: Ristorazione, Educazione fisica, Meccanica
automobilistica, Elettricità e Contabilità.

◦ 220 studenti iscritti al triennio BT – “Baccalaureato Tecnico”, distribuiti tra le
seguenti specializzazioni: Hotel Management, Educazione Fisica, Auto
meccanica, Elettronica, Teatro, Edilizia elettrica e Contabilità.

◦ 56 studenti iscritti  alla specializzazione tecnica di 2 anni, lanciata per la prima
volta nella storia della scuola, distribuiti tra educazione fisica, meccanica, hotel
management e amministrazione d’impresa.

Dalla sua riapertura, il numero di studenti è stato costantemente in crescita (nel 2021-
2022 erano 250) in quanto l’Istituto è una delle poche istituzioni scolastiche in Libano
che  combinano  alta  qualità  di  formazione e costi delle rette decisamente contenuti
rispetto alla media, elemento fondamentale per garantire l’accesso all’istruzione a tutte
le fasce della popolazione. Tuttavia, i costi per garantire salari adeguati ai 29 insegnanti
e 7 amministrativi, attrezzature aggiornate, spazi ben manutenuti ed altre spese correnti
continuano  ad aumentare  a  causa  dell’iperinflazione  mettendo  a  repentaglio  la
sostenibilità dell’istituto che non potrà fare altro che aumentare drasticamente le rette
scolastiche nell’immediato futuro, accrescendo il rischio, già molto alto, che più di una
famiglia degli studenti non riesca a pagarle.
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In  questo  senso  il  progetto  risulterà  fondamentale  per  garantire  l’accesso  ad
un’istruzione di qualità a tutti, senza richiedere un aumento delle rette scolastiche o dei
compromessi sulla attività e attrezzature utilizzate nell’Istituto.

Obbiettivo

Obiettivo Generale:

Garantire l’accesso ad un’istruzione di  qualità ai  giovani  dell’area di  Al-Fidar e Jbeil
tramite l’erogazione di borse di studio e l’acquisto di materiali educativi per gli studenti
del Don Bosco Technique.

Obiettivi Specifici:

OS1: Supportare le fasce svantaggiate della popolazione tramite l’erogazione di 15 borse
di studio per giovani. OS2: Garantire materiali educativi adeguati a tutti gli studenti del
Don Bosco Technique.

Risultati Attesi ed indicatori:

RA1: Supportati 15 giovani provenienti da fasce svantaggiate della popolazione (Target:
15 borse di studio erogate)

RA2: Garantiti  materiali  educativi  per gli  studenti  del Don Bosco Technique. (Target:
materiali educativi per almeno 320 studenti)

Beneficiari diretti:

◦ 15 studenti che riceveranno le borse di studio
◦ Almeno 320 studenti che potranno usufruire di materiali educativi adeguati

Beneficiari indiretti:

◦ Le famiglie di 320 studenti (Circa 800 persone)
◦ La comunità di Al-Fidar
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Azioni

Per portare a termine il progetto metteremo in campo alcune azioni specifiche.

In Italia

- Redazione definitiva del progetto, secondo i contatti e gli accordi del nostro
personale locale.

- Pubblicazione del progetto sul sito.
- Redazione e distribuzione di materiale informativo relativo al progetto.
- Raccolta fondi necessari alla realizzazione del progetto, che verrà portato a

termine utilizzando risorse provenienti in parte dalla raccolta della Quaresima
di Fraternità 2024, della curia di Torino e in parte da fondi dell’Associazione.

In Libano

- Presentazione del progetto ai rappresentanti locali dei salesiani
- Approvazione con lettera dell’ispettore  
- Reclutamento e valutazione studenti che avranno accesso alle borse di studio
- acquisto e distribuzione materiale didattico

Tabella riassuntiva dei costi:

Budget

Line
Descrizione Costo Unitario Unità Descrizione

unità
Totale in euro

1 Materiale educativo   (libri,

quaderni, palloni, ecc)
2500 1 Lump sum 2500

2
Borse di studio 500 15

Borse di

studio
7500

10000
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